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POHON KINERJA DAN CASCEDING AKUNTABLITAS KINERJA

KETUA DAN ANGGOTA
KPU KABUPATEN BANGKA TENGAH

. MEWUJUDKAN KOMISI PEMILIHAN UMUM YANG MANDIRI,
PROFESIONAL DAN BERINTEGRITAS

. MENYELENGGARAKAN PEMILU SERENTAK, TEPAT WAKTU,
EFISIEN DAN EFEKTIF

. MEWUJUDKAN PEMILU SERENTAK YANG LANGSUNG, UMUM,
BEBAS, RAHASIA, JUJUR DAN ADIL

i SEKRETARIS KPU KAB BANGKA TENGAH

TERSUSUNNYA KEPUTUSAN
KPU SERTA

TERWUJUDNYA SARANA
DAN PRASARANA GUNA
MENINGKATKAN KELANCARAN
TUGAS KPU

MENINGKATNYA KUALITAS
LOGISTIK PEMILU SEBAGAI

TERWUJUDNYA DUKUNGAN
LOGISTIK DALAM
PENYELENGGARAAN PEMILU/
PEMILIHAN

TERWUJUDNYA TAHAPAN
PEMILU/PEMILIHAN SESUAI
JADWAL

TERSEDIANYA DATA PEMILIH
UNTUK PEMILU/PEMILIHAN

MENINGKATNYA

AKUNTABILITAS

DUKUNGAN PELAKSANAAN DAN KINERJA KEUANGAN
PEMILU BERIKUTNYA KPU

MENINGKATNYA
AKUNTABILITAS
KINERJA DI LINGKUNGAN
KPU KAB/KOTA

MENINGKATNYA KAPASITAS
SDM YANG
BERKOMPETEN

PENDOKUMENTASIAN
INFORMASI HUKUM SESUAI
PERATURAN PERUNDANG- UNDANGAN

KASUBBAG
KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK

1. TERWUJUDNYA SISTEM AKUNTANSI
DAN PELAPORAN KEUANGAN

2. TERSUSUNNYA LAPORAN ;
PERTANGGUNGJAWABAN PENGGUNAAN
ANGGARAN ;

3. TERLAKSANANYA FASILITASI
PENGELOLAAN DATA DAN DOKUMENTASI
KEBUTUHAN, PENGADAAN,
PENDISTRIBUSIAN SERTA PEMELIHARAAN

DAN INVENTARISASI LOGISTIK
PEMILU/PEMILIHAN ;

4. TERWUJUDNYA PENGELOLAAN BARANG
MILIK NEGARA BERDASARKAN SAP ;

5. TERWUJUDNYA DUKUNGAN SARANA
DAN PRASARANA GUNA MENINGKATKAN
KELANCARAN TUGAS KPU KABUPATEN
/KOTA

KASUBBAG
PERENCANAAN, DATA DAN
INFORMASI

1. TERWUJUDNYA PELAKSANAAN KEGIATAN
DAN ANGGARAN KPU TAHUN 2024 &
PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA TAHUN
2023 DAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024;

2. TERWUJUDNYA PELAKSANAAN KEGIATAN
REFORMASI BIROKRASI DI KPU
KAB/KOTA;

3. TERSEDIANYA DATA PEMILIH UNTUK
PEMILU DAN PEMILIHAN ;

4. MENINGKATNYA AKUNTABILITAS
KINERJA DI LINGKUNGAN KPU
KABUPATEN/KOTA ;

TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU
DAN PARHUBMAS

1. TERWUJUDNYA PENYELENGGARAAN \
PEMILU/PEMILIHAN SESUAI JADWAL ;

2. TERLAKSANANYA SOSIALISASI,
PENYULUHAN DAN BIMBINGAN TEKNIS
TAHAPAN ;

3. MENINGKATNYA KUALITAS LAYANAN
INFORMASI DAN DATA YANG CEPAT SERTA
AKURAT;

4. PENDIDIKAN PEMILIH KEPADA
MASYARAKAT ;

5. TERSEDIANYA PUBLIKASI INFORMASI
KEPEMILUAN DAN PIMILIHAN ;

6. TERLAKSANANYA FASILITASI TAHAPAN
KAMPANYE PEMILU DAN PEMILIHAN ;

7. TERLAKSANANYA FASILITASI KEGIATAN
PERSIAPAN, PEMUNGUTAN DAN
PENGHITUNGAN SUARA SERTA
PENETAPAN HASIL PEMILU ;

8. TERLAKSANANYA LAYANAN ADMINISTRASI
PAW TEPAT WAKTU DAN SESUAI ATURAN ;

9. PENGELOLAAN RUMAH PINTAR PEMILU ;

STAF PELAKSANA

KASUBBAG
HUKUM DAN SDM

1. MENINGKATNYA KAPASITAS SDM YANG
BERKOMPETEN ;

2. MENINGKATNYA TERTIB ADMINISTRASI
DAN PENGELOLAAN SUMBER DAYA
MANUSIA;

3. TERLAKSANANYA PENYUSUNAN
KEPUTUSAN KPU YANG BERKUALITAS
SESUAI DENGAN KAIDAH PEMBENTUKAN
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN ;

4. TERWUJUDNYA PENGELOLAAN DAN
PELAYANAN INFORMASI HUKUM ;

5. TERLAKSANANYA LAYANAN PENINGKATAN
KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA ;

6. PEMBENTUKAN EVALUASI BADAN
PENYELENGGARA ADHOC ;

7. TERSEDIANYA DOKUMEN KEPEGAWAIAN ;

8. MENINGKATNYA AKUNTABILITAS KINERJA
DI LINGKUNGAN KPU KAB/KOTA ;

9. TERLAKSANANYA PENYELESAIAN
SENGKETA PENETAPAN HASIL PEMILU ;
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